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Dit is de derde nieuwsbrief in een reeks, die verschijnt om iedereen op de 
hoogte te houden van de ontwikkelingen rondom het tot stand komen van 
het plan van aanpak voor het eventuele stedelijk jongerencentrum in de 
Gruitpoort.  
 
In de afgelopen weken is op basis van de werktafels, de gesprekken met jongeren op scholen 
en vooral de Experience van de afgelopen weken heel duidelijk geworden  hoe een Stedelijk 
jongerencentrum opgezet zou kunnen worden. Wat de mogelijkheden zijn en ook wat de 
beperkingen zijn. Hoewel menigeen vooraf dacht dat het heel lastig zou worden om in de 
Gruitpoort dat nu volwassenen, jongeren en kinderen bedient met theater, film en een 
cursusbedrijf ook een Stedelijk Jongerencentrum in te voegen, blijkt dat de huidige bezoekers 
en het personeel de Experience juist als heel inspirerend hebben ervaren. En dat niet alleen. 
Ook nieuwe jongeren blijken hun weg naar de Gruitpoort te vinden. Tijdens de Experience 
kwam ineens een heel andere doelgroep binnen dan de jongeren die de Gruitpoort al kent. Een 
veel kwetsbaardere groep jongeren. Jongeren die geïnspireerd raken door de activiteiten die in 
de Gruitpoort plaatsvinden en daardoor ineens zelf dingen willen opzetten. En dat in drie weken 
tijd! 
 

GRUITPOORT EXPERIENCE 
De Gruitpoort Experience was een “plan van aanpak in natura”. Aan den lijve ondervinden wat 
jongeren zelf willen. Een 3 weken durende mega-brainstorm.  
 
De groep jongeren die de afgelopen jaren gestreden heeft dat Doetinchem een 
jongerencentrum krijgt, heeft met de onderzoeken die zij gedaan hebben goed duidelijk 
gemaakt wat hun visie is en hun wensen zijn. Dat nemen we uiteraard mee in het plan van 
aanpak. Maar niet alle jongeren kunnen uit de voeten met interviews, gesprekken en/of 
debatten. En zeker die groep, die niet zo makkelijk iets van zich laat horen, maar wel behoefte 
heeft aan activiteiten, moet wat ons betreft ook een kans krijgen in het jongerencentrum.  
 
Daarnaast was het voor ons vooral een test. Welke activiteiten slaan aan, welke niet. Hoe 
zorgen we dat jongeren zelf initiatief nemen? Wat zijn de mogelijkheden binnen het gebouw? 
Ook in samenhang met de bestaande activiteiten van de Gruitpoort zoals de cursussen, het 
filmhuis en het theater? Welke afspraken zijn nodig om ervoor te zorgen dat het 
jongerencentrum in harmonie met de andere activiteiten en de buurt kan worden gedraaid?  

 
EN TOEN KWAMEN ZE 
Op 6 september zijn we bloednerveus aan de Experience begonnen. 
Gaat het wel goed? Komen er wel jongeren? We gingen van 2 
bezoekers bij de inloop naar 5, naar 10, en op een drukke avond zelfs 
25 jongeren. Veel meer dan wij van tevoren hadden gedacht. 
  
SCHOOLBEZOEKEN 

Dat is ongetwijfeld mede gelukt doordat we de scholen hebben 
bezocht. We hebben overal flyers en posters achter gelaten. Niet 
alleen bij de locaties van onze partners (Buurthuizen, 
sportverenigingen etc) maar ook op alle middelbare scholen en 
Graafschap College-locaties. Op een aantal scholen hebben we in de 
pauzes en soms zelfs in lessen gesprekken met leerlingen gevoerd. We 

hebben ze verteld wat de Experience was en we hebben ze gevraagd wat ze zelf zouden willen 
doen. Meteen vanaf de eerste dag kwamen er daardoor jongeren binnen lopen. Een aantal van 
hen is daarna elke dag teruggekomen.  
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INLOOP 

De inloop was nog een hele toer. Om elke dag jongeren 
op een beetje een leuke manier te ontvangen in een 
gebouw dat daar op dit moment nog geen vaste ruimte 
voor beschikbaar heeft moesten we de inloop elke dag en 
soms zelfs ’s avonds nog een keer opnieuw opbouwen in 
steeds andere ruimtes. Dat weerhield jongeren gelukkig 
niet om toch te komen.  
 
Wat we vooral van die inloop geleerd hebben is dat er wel 
wat te doen of te zien moet zijn. Alleen maar hangen 
vonden de jongeren die er waren niet leuk genoeg. En dat 
betekent meteen weer dat dat ook hoge eisen aan 
bijvoorbeeld de geluidsisolatie van een inloop stelt. Zowel binnen het gebouw als naar buiten.  

 

ACTIVITEITEN 

Naast de hebben we ook enkele workshops georganiseerd. HipHop Dance, 
Fashion en Rap. Heel erg leuk om te zien hoe hard de jongeren wilden 
werken en zich voor het optreden tijdens Experience Day hebben ingezet. 
Keihard hebben ze geoefend, met een spetterende finale afgelopen 
zondag. 

 
ZELF ORGANISEREN 

Maar we hebben de jongeren ook alle gelegenheid gegeven aan te geven 
wat ze zelf graag zouden willen doen en/of organiseren. Halverwege de 

Experience kwam een jongen die bleek heel handig met techniek te zijn. We hebben voor de 
volgende dag een draaitafel geregeld en ook hij is steeds teruggekomen en maakte ook 
anderen weer enthousiast om te gaan leren mixen.  

 
DESIGN YOUR CRIB-PAKKET 

Om een beetje gevoel te krijgen bij 
hoe jongeren graag een inloop 
ingericht zouden willen zien, hebben 
we, zoals we in de vorige nieuwsbrief 
al lieten zien, een pakketje gemaakt: 
Design your crib. Iedereen kon een 
eigen moodboard maken, een logo 
ontwerpen of een muurschildering.  
De eerste resultaten daarvan hangen 
momenteel in de foyer. De 
designpakketjes zijn nog steeds op 
onze website te downloaden. Dus als 
je wat er nu hangt niks vindt, kom 
langs en geef jouw mening! 

  

JONG LOKAAL BOKAAL 

Ineens bleek dat midden in de Experience nog een echte jongerenactiviteit viel: de visitatie voor 
Jong Lokaal Bokaal. De vice-voorzitter van de Jongerenraad, Angelique Bruin, had Doetinchem 
daarvoor genomineerd en we waren door de eerste selectieronde heen gekomen. Op dinsdag 
20 september werd Doetinchem bezocht door een visitatiecommissie bestaande uit 
Pedagogiekstudenten. Ze doorliepen een door IJsselkring en het Graafschap College 
georganiseerd programma en bezochten allemaal jongerenprojecten. Wethouder van der Meijs 
was voor deze gelegenheid zelfs letterlijk ‘geboeid door een jongere’: met handboeien vast aan 
een jongere, Antonio, heeft ze haar werkprogramma doorlopen.  
De dag eindigde in de Gruitpoort waar de jongerenraad een debat had georganiseerd en de 

evaluatie plaats vond. De uitslag is nog niet bekend. 
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DE BUURT PRAAT OOK MEE 

Nóg een activiteit die heel veel heeft 
opgeleverd waren de buurtlunches. 
Twee, door jongeren georganiseerde 
lunches, speciaal voor de buren. Wij 
begrijpen namelijk heel goed dat veel 
buren de hele ontwikkeling bijzonder 
spannend vinden. Wat gaat de 
eventuele inpassing van een Stedelijk 
Jongerencentrum in de Gruitpoort 
voor hén betekenen? Tijdens die 
lunches zijn we daarover in gesprek 
gegaan. Ook met de jongeren zelf. 
Dat werkte heel goed. De lunches 
zijn redelijk goed bezocht en we 
zullen dergelijke bijeenkomsten, als 
het Jongerencentrum door gaat, wat ons betreft blijven organiseren. Hoe meer contact je met 
elkaar hebt hoe beter je weet waar de grenzen liggen. Bij die lunches werd bijvoorbeeld 
volkomen duidelijk hoezeer geluidsisolatie een belangrijk thema moet zijn in het plan van 
aanpak. 

 
SAMENWERKING MET JONGERENWERKERS 

Wat ons ook heel goed bevallen is, is de samenwerking met de jongerenwerkers van 
IJsselkring, de jeugdhulpverleners van Lindenhout en de jeugdtoezichthouders. Zij hebben ons 
geholpen om jongeren binnen te krijgen die baat zouden hebben bij een Stedelijk 
Jongerencentrum. Maar ook bij het omgaan met die voor ons nieuwe doelgroep. De do’s en 
don’ts. Ook daardoor heeft projectleider en jongerenwerker Hanna Rensen gezien wat haar rol 
zou kunnen gaan worden en op welke manier zij terug kan vallen op deze collega’s. Want die 
zullen we straks hard nodig hebben. 
 

KLANKBORDGROEP 

Tijdens de Experience is ook duidelijk geworden dat de jongeren die de afgelopen jaren zo hard 
getrokken hebben om in Doetinchem een Stedelijk Jongerencentrum te krijgen, Plutus en de 

Jongerenraad, vinden dat zij en de professionals, ondanks 
de werktafels en uitnodigingen voor de experience, 
onvoldoende bij het proces betrokken zijn. Ook vinden zij 
dat de vorm en activiteiten van het jongerencentrum al 
voldoende in hun plannen beschreven is.  De 
jongerenwerkers van IJsselkring deelden die mening.  
 
Ook onze keuze om de Experience op te zetten in een 
slimme verbinding met het Graafschap College waardoor het 
gelukt is om de proefdraaiperiode helemaal voor en door 
jongeren te organiseren, bleek bij de Plutusgroep en de 
Jongerenraad niet goed gevallen.  
Dat betreuren wij zeer want juist daardoor is het gelukt om 
ook de ongeorganiseerde jongeren in huis te krijgen. Onze 
opdracht is immers een jongerencentrum voor álle 
jongeren. 

  
Naar aanleiding van de onvrede bij Plutus en de 
Jongerenraad is in een gezamenlijk gesprek met wethouder 

van der Meijs op 30 augustus besloten een klankbordgroep in het leven te roepen. Met  een 
doorsnede van alle jongeren. Om mee te denken over de Experience maar vooral over alle nog 

te maken keuzes  daarna. Een permanente groep dus. 
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De klankbordgroep is nog niet compleet maar de jongeren van Plutus en de Jongerenraad zijn 
al een aantal keer bij elkaar geweest en zullen ook morgen, voor het Plan van Aanpak naar de 
Wethouder gaat, er nog over mee kunnen denken.  
 
Tijdens de Experience voerde deze groep jongeren de actie Gebouw: Ja, Organisatie: Nee, 
waarmee ze aangaven de Gruitpoort wel geschikt te achten als locatie voor het 
jongerencentrum, maar nog steeds bezorgd te zijn over de invloed die jongeren en 
professionals op het jongerencentrum zullen hebben. Wij zijn blij met het feit dat de keuze voor 
de Gruitpoort als locatie voor iedereen een goede lijkt te zijn en blijven hard werken om ook 
Plutus het gevoel te geven dat er naar ze geluisterd wordt. 
 
SLIMME VERBINDING 

Zoals gezegd is een van de oorzaken van het succes wat ons betreft de slimme verbinding met 
het onderwijs en vooral met de maatwerkopleiding en de opleiding Sociaal Cultureel Werk van 
het Graafschap College. Hier zitten studenten die in feite zelf tot de doelgroep behoren. Zij 
hebben veel van de activiteiten begeleid en zelfs opgezet. Daardoor snijdt het mes aan twee 
kanten. Doordat zij zelf doelgroep zijn weten zij haarfijn wat je in een Stedelijk 
Jongerencentrum moet doen. En ze krijgen ook de gelegenheid om in het kader van hun 
beroepsopleiding er opdrachten mee af te ronden. Mooier kan toch niet?  
 
EXPERIENCE DAY 

En toen werd het zondag de 25e.  De foto’s in de nieuwsbrief en op de website 
www.gruitpoort.nl spreken voor zich. Door de hele middag heen hebben we zo’n 200 bezoekers 
gehad. Er heerste een hele fijne relaxte sfeer.  
 

 
 

EN, KAN ‘T? 

Alle ervaringen samen waren 
voor ons een echte 
'experience'. We zijn tegen 
grenzen aangelopen, maar 
hebben ook zoveel 
meer nieuwe mogelijkheden 
ontdekt, en kansen zien 
liggen.  
Ondanks dat de Gruitpoort 
gebouwtechnisch nog 
absoluut geen 
jongerencentrum is en met 
name de geluidsisolatie een 

groot thema zal worden, zien wij vooral heel veel mogelijkheden. Wij kunnen ons al heel goed 
voorstellen hoe het zou kunnen worden als het allemaal door gaat en samen met alle 
betrokkenen echte verbouwingsplannen kunnen maken.  
 
WAT DOEN WE VAN OKTOBER TOT JANUARI? 
Stoppen de activiteiten nu? Nee natuurlijk, wij hebben de smaak te pakkken! Maar we doen het 
wel iets rustiger aan. Op www.gruitpoort.nl/jongerencentrum staat steeds actueel welke 
jongerenactiviteiten we tot aan het raadsbesluit nog gaan aanbieden. Het zou immers jammer 
zijn als we iedereen die we de afgelopen weken gemotiveerd hebben nu in de steek zouden 
laten. Er liggen al verschillende vragen en die hopen we zo veel mogelijk te honoreren.  
Maar zónder geluidsoverlast uiteraard! 
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EN DAN WEER AAN DE WERKTAFELS 
Zoals we in de vorige nieuwsbrief al meldden bespreken we onze bevindingen in zogenaamde 
werktafels met zowel beleidsmakers, met professionals en met jongeren. Na de eerste ronde in 
mei hebben we deze week, na de Experience, in een 2e ronde het visiedeel van het Plan van 
Aanpak besproken. We hebben gevraagd om ons te helpen een aantal zaken verder aan te 
scherpen. Met name gericht op de samenwerking tussen de verschillende ketenpartners en of 
we in die samenwerking en afstemming geen zaken hebben gemist.  
 
BELEIDSMAKERS: 26 september, aanwezig waren Loes van der Meijs (wethouder), Henny 

van der Kracht (directeur IJsselkring), Tijs Huisman (directeur Muziekschool), Hans Baan 
(directeur Metzo College), Jacqueline Huijsmans (directeur strategie Graafschap College), Dave 
Kuiper (namens de directeur Gerard Roerdink van Lindenhout) en Ester van de Haar (directeur 
Gruitpoort).  
 
De beleidsmakers waren unaniem in hun oordeel dat de visie die is uitgewerkt een heel 
werkbare en inspirerende basis is om samen mee aan de slag te gaan. Alle ketenpartners willen 
zich dan ook graag verbinden aan het plan en hebben aangegeven dat ze ook de samenwerking 
die is voorgesteld, samen met de Gruitpoort, willen gaan vormgeven. 
Daarnaast gaven ze ook nog een aantal zaken terug in formulering en het aanscherpen van de 
samenwerking, die we meteen hebben kunnen verwerken. 
 

PROFESSIONALS: 27 september, aanwezig waren: Martijn de Witt en Saskia Dolleman 
(IJsselkring), Jeffry Gemmink (Connecting2U), Taco Jansen (Lindenhout), Hein de Jong 
(Muziekschool), Jeroen Sanders (voetbalvereniging DZC68) en Hanna Rensen (projectleider 
Gruitpoort). 
 
Ook de professionals staan volledig achter de visie die is geformuleerd en hoe de samenwerking 
wordt vormgegeven. Dit heeft zich ook in de praktijk al bewezen. Er is tijdens de 
proefdraaiperiode al een goede samenwerking ontstaan tussen onderwijs, jongerenwerk, 
hulpverlening en de coördinator van het stedelijk jongerencentrum i.o.  
 
Ze weten elkaar al te vinden en de resultaten die uit de GP Experience zijn gekomen, zouden 
niet zijn behaald, zonder de inzet en betrokkenheid van onze partners. De ketenaanpak heeft 
zich inmiddels in de praktijk al bewezen. Het is prettig om te zien dat een kritische groep 
professionals zich verbonden voelt met het jongerencentrum en daar zo actief mee aan de slag 
gaat. Ook tijdens de werktafel kwamen een aantal verbeterpunten in de uitvoering en 
afstemming naar voren die we meteen hebben kunnen verwerken in het plan van aanpak. 
 

JONGEREN: 27 september, aanwezig waren 17 jongeren van Plutus en de Jongerenraad. 
Met de jongeren van Plutus en de Jongerenraad verliep ook dit gesprek nog moeizaam. En dat 
kunnen we ons goed voorstellen. Ze strijden al jaren voor een nieuwe locatie voor hun 
activiteiten en dankzij hen kan dit plan ook geschreven worden. Want omschakelen van een 
plan wat voor je eigen organisatie is geschreven naar een plan wat voor meerdere doelgroepen 
in Doetinchem geschikt is en in harmonie met de andere gebruikers en de buurt opereert, doet 
gewoon pijn.  
 
We hebben er alle vertrouwen in dat dat goed gaat komen. Vooral met de door de jongeren 
eerder genoemde klankbordgroep. Deze Klankbordgroep willen we 2012 vragen om samen met 
ons te kijken hoe we op zo’n manier Plutus in de Gruitpoort gaan faciliteren zodat zij zich er 
prettig gaan voelen. 
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HOE NU VERDER? 
We leggen nu de laatste hand aan het plan van 
aanpak. Dat wordt een concreet stuk waarin we op 
basis van de in de werktafels besproken visie voor dit 
moment zo concreet mogelijk invullen hoe het 
Stedelijk Jongerencentrum zou kunnen gaan 
functioneren. 1 oktober leveren we dat in en eind van 
het jaar kan de gemeenteraad dan op basis van onze 
ervaringen en visie besluiten of deze taak inderdaad 
aan de Gruitpoort wordt toebedeeld.  
 
Als het aan ons ligt? We zijn nog niet eens begonnen 
maar de Gruitpoort heeft de smaak flink te pakken!  
Dit smaakt naar meer!! 
 


