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Een stedelijk jongerencentrum in de Gruitpoort. 
VOOR JONGEREN, DOOR JONGEREN! 

 
 
Dit is de eerste nieuwsbrief in een reeks, die verschijnt om u op de hoogte te 
houden van de ontwikkelingen rondom het op te zetten jongerencentrum in de 
Gruitpoort. Wij streven ernaar om  u zo goed mogelijk van informatie te voorzien. 
Mocht u desondanks toch nog vragen hebben, neem dan gerust contact met ons 
op. 
 
 
Inleiding 
 
Bij het besluit om in de voorjaarsnota 2011 een jongerencentrum in de begroting op te 
nemen, heeft het college een aantal uitgangspunten vastgesteld. Deze uitgangspunten 
zijn vastgesteld op basis van de wensen van jongeren en in samenspraak met de 
gemeenteraad. Deze uitgangspunten vormen de basis voor onze werkwijze. 
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UITGANGSPUNTEN 
 

- Voor jongeren, door jongeren. Jongeren worden vanaf de start actief betrokken in 
het proces. De behoeften van de diverse groepen jongeren worden in beeld 
gebracht. 

- Een grote diversiteit aan (groepen) jongeren moet worden bereikt.  
- Een stedelijk jongerencentrum moet passen binnen het lokaal jeugdbeleid.  
- Werkwijze volgens ‘welzijn nieuwe stijl’.  
- Het jongerencentrum wordt onderdeel van een sluitende ketenaanpak. Hierbij 

wordt het jongerencentrum aanvullend op het bestaande aanbod binnen 
onderwijs, welzijn en hulpverlening.  

- De opzet wordt zo dat jongeren straks actief gestimuleerd worden om mee te 
werken aan inhoud, programmering en uitvoering. 

- Geen papieren beleid, maar een actief en bruisend jongerencentrum dat is 
opgebouwd samen met jongeren. 

 
 

 
PLAN VAN AANPAK 
 
De Gruitpoort heeft aan het 
College gevraagd eerst een plan 
van aanpak te mogen maken. Op 
basis daarvan kan gezamenlijk 
besloten worden of een 
jongerencentrum in de 
Gruitpoort voor het te 
investeren bedrag haalbaar en 
wenselijk is.  
 
 
 

 
VAN WERKTAFELS NAAR EEN PROGRAMMA VAN EISEN 
 
Om een goed plan van aanpak te kunnen maken, is de Gruitpoort met verschillende 
partijen om tafel gegaan om te kijken naar hun wensen en eisen. 
 
Werktafel Beleid 
Werktafel beleid bestaat uit: Loes van der Meijs (wethouder), Henny van der Kracht 
(IJsselkring), Tijs Huisman (directeur Muziekschool), Hans Baan (directeur Metzo 
College), Gert Jan van der Molen  (directeur Ulenhof College), Bernie Blom 
(teammanager van Lindenhout) en Ester van de Haar (directeur Gruitpoort).  
In deze werktafel zijn de kaders besproken. Welke plek heeft een stedelijk 
jongerencentrum in de keten van onderwijs, jongerenwerk en jeugdhulpverlening. Maar 
ook op welke doelgroep zou een jongerencentrum zich moeten richten en hoe moet de 
communicatie verlopen. 
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Werktafel Professionals 
Werktafel professionals bestaat uit: Martijn de Witt en Saskia Dolleman (IJsselkring), 
Raymond Paintsil (Graafschap helpt scoren, Sport United), Niels Jongeneelen en Jeffry 
Gemmink (Connecting2U), Dave Kuiper, Anne Reukers en Marco Krabbenborg 
(Lindenhout), Henk Lubberdink  en Hein de Jong (Muziekschool), Jeroen Sanders  
(voetbalvereniging DZC68), Wilma te Raa (Graafschap College) en Hanna Rensen  
(Gruitpoort). 
Aan deze werktafel is vooral gekeken naar wat een nieuwe plek voor jongeren voor hun 
werk betekent. Wat zouden zij graag zien dat daar gebeurt, maar ook welke rol kunnen 
zij voor zo’n jongerencentrum vervullen? Hoe kunnen we de lijntjes zo kort mogelijk 
houden. 
 
Werktafel Jongeren 
Aan de werktafel voor jongeren hebben voornamelijk de georganiseerde jongeren 
deelgenomen. Totaal zo’n 20. Dit waren jongeren van de jongerenraad, Plutus en Tugra.  
Zij hebben aangegeven wat zij al onderzocht hebben en hun wensen besproken en dit 
wordt meegenomen in het Programma van Eisen. 
 
Werktafel Gruitpoortmedewerkers 
Het Jongerencentrum in de 
Gruitpoort kan natuurlijk 
alleen een succes worden als 
ook de 
Gruitpoortmedewerkers er 
achter staan en goed zicht 
hebben op wat het voor hen 
betekent. Alle vaste 
medewerkers en een aantal 
docenten en vrijwilligers zijn 
inmiddels betrokken en 
raken steeds meer 
geïnspireerd en zien voor de 
Gruitpoort een grote 
meerwaarde. 
 
 
 
Straatgesprekken 
De projectleider is tevens op verschillende momenten de straat op gegaan om met niet 
georganiseerde jongeren te praten over hun behoeften. Ook dat leverde een helder beeld 
op.  
 
Klassengesprekken 
Helaas is gebleken dat het niet meer mogelijk is om voor de vakantie klassengesprekken 
op scholen te voeren. Dit staat voor na de vakantie op de planning.  
 
Plan van Aanpak 
Uit de werktafels en de straatgesprekken is veel informatie verkregen. Met deze 
informatie is een voorlopig Programma van Eisen opgesteld. Na deze zomer wordt dit 
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programma uitgewerkt tot een Plan van Aanpak. Uiteraard gebeurt dit in samenwerking 
met de jongeren.  

 
VOORLOPIG

 
 PROGRAMMA VAN EISEN 

Uit de resultaten van de werktafels met alle partijen kan het volgende geconcludeerd 
worden: 
 

1. Het jongerencentrum moet actief en bruisend zijn, dat is opgebouwd samen met 
jongeren. Jongeren vinden hier een plek voor zichzelf, een plek om te ‘chillen’, een 
plek waar diverse activiteiten worden georganiseerd en waar ze zelf activiteiten 
kunnen organiseren (desgewenst met hulp van professionals van de Gruitpoort 
of het jongerenwerk).  
 

2. Het jongerencentrum moet laagdrempelig zijn voor verschillende doelgroepen en 
in goede balans zijn met de andere activiteiten binnen de Gruitpoort. Het 
jongerencentrum moet zodanig georganiseerd worden dat het in harmonie is met 
de omgeving (ook omwonenden). 

 
3. Uitgangspunt is ‘Voor jongeren, door jongeren’. Jongeren worden gestimuleerd 

om actief mee te werken aan inhoud, programmering en uitvoering. Hiervoor 
moeten de medewerkers van de Gruitpoort toegerust zijn om op deze manier te 
werken. De methodische aanpak vanuit het jongerenwerk,  aangevuld met een  
jongerenwerker moet  het Gruitpoort team gaan versterken. 
 

4. Een grote diversiteit aan (groepen) jongeren moet worden bereikt.  De behoefte 
van de diverse groepen jongeren moet in beeld zijn. Hiervoor moet er een goede 
samenwerking zijn met onderwijs, welzijn en hulpverlening: de ketenaanpak. Er 
moet elk moment kunnen worden verwezen naar elkaar en jongeren moeten 
worden gestimuleerd om naar de Gruitpoort te gaan.  
 

5. Een stedelijk jongerencentrum past binnen het lokaal jeugdbeleid. Het wordt 
onderdeel van een sluitende ketenaanpak. Het jongerencentrum is aanvullend op 
het bestaande aanbod binnen onderwijs, welzijn en hulpverlening.  Belangrijk is 
dat het aanbod, de aanpak  en werkwijze goed op elkaar worden afgestemd om 
overlap of hiaten te voorkomen. Hierin zal iedere partner vanuit de eigen 
expertise en  kracht met de Gruitpoort moeten gaan samenwerken. 

 
 
Mocht blijken dat in dit voorlopige Programma van Eisen zaken ontbreken, dan wordt u 
van harte uitgenodigd om dit met ons te delen.
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EN NA DE ZOMERVAKANTIE: LET’S DO IT! 
 
Het Plan van Aanpak wordt pas compleet als we gewoon gaan beginnen, gaan doen! De 
maand september wordt een maand van ‘proefdraaien’. In deze maand wordt een groot 
aantal activiteiten georganiseerd en uitgevoerd, in samenwerking met onderwijs, 
welzijn en hulpverlening. De activiteiten vinden plaats op en om scholen, in wijkcentra 
en in de Gruitpoort. Aan het einde van de maand komen alle activiteiten samen tijdens: 
 
 

GRUITPOORT EXPERIENCE 
25 SEPTEMBER 

 
 
Het uitgangspunt is: 
Voor jongeren door jongeren, maar ook door jongeren voor de buurt! 
 
De resultaten uit de proefdraai periode en de Gruitpoort Experience worden verwerkt in 
het Plan van Aanpak dat daarmee echt door jongeren is ontwikkeld. 
Dat plan wordt op 1 oktober aangeboden aan de wethouder om daarna aan de 
gemeenteraad te worden gepresenteerd.  
 
Benieuwd wat we nog meer gaan doen? Kijk op www.gruitpoort.nl  
 

http://www.gruitpoort.nl/�

